КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
«УПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С ОБЛАСТНЫМ ИМУЩЕСТВОМ»

П Р И К А З

01 февраля 2017г.                                                                                   № 08
Воронеж
Об организации работы по противодействию коррупции 
в казенном учреждении Воронежской области «Управление по работе с областным имуществом» и об утверждении Плана работы 
по противодействию коррупции на 2017 год

	В целях реализации правовых актов Российской Федерации и Воронежской области по противодействию коррупции, повышения эффективности мер по противодействию коррупции в казенном учреждении Воронежской обрасти «Управление по работе с областным имуществом»           и в соответствии с приказом департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от 17.01.2017 № 44 «Об утверждении Плана работы департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях на 2017 год»  

	приказываю:

	1. Назначить ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений заместителя руководителя Добрина В.М. 
Добрину В.М., заместителю руководителя обеспечить.

1.1. Разработку и предоставление руководителю казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе с областным имуществом» - (далее - Учреждение) мероприятий, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении.
1.2. Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Учреждения.

1.3. Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или иными лицами.

1.4. Организацию заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов.

1.5 Организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников.

1.6 Организацию содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

1.7.Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений.
1.8. Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководителю Учреждения.
2. Юридическому отделу (Калинина) организовать работу.

2.1. По мониторингу правовых актов по вопросам противодействия коррупции в Учреждении.

2.2. По обучению работников Учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

3. Отделу финансового и бухгалтерского учета (Губанова) обеспечить.

3.1. Реализацию требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ           «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3.2. Организацию в установленном порядке предоставления Учреждением платных услуг и контроль за их предоставлением.

3.3. Предоставление информации об источнике, структуре и размерах заработной платы работников, включая информацию о заработной плате руководителя.

3.4. Размещение на официальном сайте Учреждения в сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя и заместителей руководителя, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.5. Контроль документирования хозяйственной деятельности Учреждения и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.
3. Организационному отделу (Копенкин) обеспечить подготовку и направление в департамент имущественных и земельных отношений отчетов о реализации мер по противодействию коррупции согласно установленному плану работы.

4. Отделу информационных технологий (Липин) обеспечить.

4.1. Размещение на официальном сайте Учреждения в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в  Учреждении.

4.2. Актуализацию информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

5. Утвердить План работы по противодействию коррупции на 2017 год согласно Приложению № 1.

6. Принять кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения согласно Приложению № 2.

7. Установить правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства согласно Приложению № 3.

8. Утвердить положение о конфликте интересов Учреждения согласно Приложению № 4.

9. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений согласно Приложению № 5.

10. Закрепить за ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений заместителем руководителя Добриным В.М. необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы в сфере противодействия коррупции о случаях совершения коррупционных правонарушений.

 11. Признать утратившим силу приказ казенного учреждения Воронежской области «Управление земельных ресурсов» от 24 января 2013г. № 05 «Об организации работы по противодействию коррупции в казенном учреждении Воронежской области «Управление земельных ресурсов»

  12.  Руководство и контроль по организации работы по противодействию коррупции в Учреждении осуществляю лично.



	Руководитель                                                                  И.В.Ковалевская



	ВИЗИРОВАНИЕ:

Начальник организационного отдела:

_________________ /И.В.Копенкин/

«___»___________20_____ г.

Начальник юридического отдела:

_________________ /К.И.Калинина/

«___»___________20_____ г.

Главный бухгалтер:

_________________ /Т.М. Губанова/

«___»___________20_____ г.

Заместитель руководителя:

_________________ /В.М.Добрин/

«___»___________20 _____ г.
	


С приказом ознакомлены_________  _________________ «_____»_________20 _____г.

                                                       (подпись)      (расшифровка подписи)

                                            _________  _________________ «_____»_________20 _____г.

                                                       (подпись)      (расшифровка подписи)

                                            _________  _________________ «_____»_________20 _____г.

                                                       (подпись)      (расшифровка подписи)
                                            _________  _________________ «_____»_________20 _____г.

                                                       (подпись)      (расшифровка подписи)
                                            _________  _________________ «_____»_________20 _____г.

                                                       (подпись)      (расшифровка подписи)
  Приложение  № 1
к приказу 
казенного учреждения Воронежской области
 «Управление по работе с областным имуществом» 
от 01 февраля 2017г. № 08
План работы

казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе с областным имуществом» 

по противодействию коррупции на 2017 год
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный

 исполнитель

	1.
	Проведение руководителем и специалистами учреждения мониторинга правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Руководитель

	2.
	Актуализация и принятие актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Руководитель 

	3.
	Подготовка показателей для проведения мониторинга результатов деятельности учреждения
	ежеквартально
	Руководитель

	4.
	Обеспечение реализации требований федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение всего периода
	Руководитель

	5.
	Организация в установленном порядке предоставления учреждением платных услуг и контроль за их предоставлением
	в течение всего периода
	Руководитель

Отдел финансового и бухгалтерского учета

	6.
	Подготовка и направление в департамент имущественных и земельных отношений Воронежской области отчетов о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, в том числе предусмотренных настоящим планом
	по полугодиям

до 15 июля и 

15 января
	Руководитель

	Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения.

Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции

	7.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о прекращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и пр.)
	в течение всего периода
	Руководитель

	8.
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лиц, замещающих должности руководителя, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно
	Руководитель

	9.
	Подготовка и размещение на информационных стендах для ознакомления сотрудниками и посетителями информации в соответствии с положениями Федерального закона от 25.02.2008 № 273-ФЗ О противодействии коррупции»
	в течение всего периода
	Руководитель

	10.
	Предоставление информации об источнике, структуре и размерах заработной платы работников учреждения, включая информацию о заработной плате руководителя
	ежеквартально
	Руководитель

	11.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в подведомственных государственных учреждениях
	в течение всего периода
	Руководитель

	12.
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	в течение всего периода
	Руководитель

	13.
	Актуализация информации на официальном сайте учреждения в сети Интернет
	в течение всего периода
	Руководитель

	Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	14.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	постоянно по результатам поступления информации
	Руководитель

	15.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки
	постоянно по результатам поступления информации
	Руководитель

	16.
	Обеспечение принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Руководитель


 Приложение  № 2

к приказу 

казенного учреждения Воронежской области

 «Управление по работе с областным имуществом» 

от 01 февраля 2017г. № 08
Кодекс 

этики и служебного поведения работников

 казенного учреждения Воронежской области 

«Управление по работе  с областным имуществом»

1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников  казенного учреждения Воронежской области «Управлении по работе с областным имуществом» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ                  "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", законом Воронежской области "Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Воронежской области" от 29.12.2010 N 144-ОЗ, Законом о профилактике коррупции в Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ.

 1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения работников казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе с областным имуществом» (далее – Учреждение).

  1.3. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения, а также эффективности выполнения работниками своих должностных обязанностей. 
 1.4. Кодекс служит основой для формирования должной морали в Учреждении, уважительного отношения к работе. 
2. Основные принципы служебного поведения 
2.1. Основными принципами служебного поведения работников Учреждения являются.

2.1.1. Соблюдение законности.

2.1.2. Исполнение должностных обязанностей добросовестно и на высоком профессиональном уровне.

2.1.3. Проявление лояльности, соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.

2.1.4. Соблюдение общих нравственных норм. 
2.2. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов.

2.3. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении им должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения.

2.4. Работник Учреждения должен противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
2.5. Работник Учреждения должен исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей. 
2.6.  Работник Учреждения должен уважать честь и достоинство человека, его деловую репутацию. 
             2.7. Работник Учреждения в своем поведении должен воздерживаться от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 
2.8. Проявление лояльности.

2.8.1. Работник Учреждения обязан воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности иных организаций и предоставления служебной информации. 
2.9. Соблюдение политической нейтральности.

2.9.1. Работник Учреждения обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность, исключающую возможность влияния на его деятельность решений политических партий, иных общественных объединений. 
2.9.2. Работник Учреждения не должен оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, призван быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций. 
2.10. Работник Учреждения должен соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.

2.11. Работник Учреждения в своей работе должен руководствоваться нравственными нормами, основанными на принципах гуманизма и социальной справедливости. 
3. Основные правила служебного поведения 
3.1. Этика взаимоотношений в коллективе.

3.1.1. Работник Учреждения призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
3.1.2. Работник Учреждения должен быть вежливым, доброжелательным, проявлять толерантность в общении с коллегами. 
3.2. Требования к антикоррупционному поведению работников Учреждения.

3.2.1. Работник Учреждения при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
3.2.2. Работник Учреждения обязан уведомлять обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
3.3. Обращение со служебной информацией

3.3.1. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.           

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
4.1. Работники Учреждения несут ответственность за нарушение положений настоящего Кодекса  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Правила
регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в казенном учреждении Воронежской области

«Управление по работе  с областным имуществом»

1. Общие положения

1.1. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в казенном учреждении Воронежской области   «Управление по работе  с областным имуществом» (далее - Правила) разработаны  в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 - ФЗ                             «О противодействии коррупции», антикоррупционной политикой казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» и определяют единые для всех работников требования к дарению и принятию деловых подарков.

1.2. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» вне зависимости от занимаемой должности.

1.3. Целями настоящих Правил являются.

1.3.1. Обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом».

1.3.2. Минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий.

1.3.3. Поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом».

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

2.1. Работнику казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» вне зависимости от занимаемой должности, запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей, вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.
2.2. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

2.3. Подарки, которые работники от имени казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» могут передавать другим лицам или принимать от имени казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям.

2.3.1. Быть прямо связаны с уставными целями деятельности казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом»                    (с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.).

2.3.2. Быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши.

2.3.3. Не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью.

2.3.4. Не создавать репутационного риска для казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах.

2.3.5. Не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом», кодекса этики и другим внутренним документам, действующему законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам морали и нравственности.

2.4. Работники, представляя интересы казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких - либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.6. Работники казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые казенным учреждением Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» решения.

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом», его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. во время прямых переговоров 

при заключении договоров.
3. Ответственность

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 
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Положение
о конфликте интересов в казенном учреждении Воронежской области

«Управление по работе  с областным имуществом»


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о конфликте интересов в казенном учреждении Воронежской области  «Управление по работе  с областным имуществом» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», антикоррупционной политикой казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции и в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач казенного учреждения Воронежской области «Управление по работе  с областным имуществом» (далее – Учреждение).
1.2. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1.3. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и деловой репутации Учреждения. Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных обязанностей.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора).

2. Основные принципы управления предотвращением 
и урегулированием конфликта интересов

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов.
2.1.1. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2.1.2. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.

2.1.3. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании.

2.1.4. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.

2.1.5. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов.

2.1.6. Защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен).

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан.

3.1.1. Соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности.
3.1.2. Руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.3. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

3.1.4. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.

3.1.5. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя Учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение № 1 к настоящему Положению).

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника Учреждения передается должностному лицу Учреждения, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников Учреждения о наличии личной заинтересованности согласно (Приложение № 2 к настоящему Положению).

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования
 конфликта интересов в Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в Учреждении (Приложение № 3 к настоящему Положению).

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть.

5.2.1. Ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы.

5.2.2. Добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.

5.2.3. Пересмотр и изменение должностных обязанностей работника Учреждения.

5.2.4. Перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов,

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ).

5.2.5. Отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами учреждения.

5.2.6. Увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным ТК РФ.
5.2.7. Иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение 
настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона                                 «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику Учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания.
6.2.1. Замечание.
6.2.2. Выговор.
6.2.3. Увольнение, в том числе.

6.2.3.1. В случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ).

6.2.3.2. В случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ).

6.2.3.3. По основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,  которая совершена с нарушением требований (указать соответствующую норму 

Федерального закона), может быть признана судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства.

6.4. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.


Приложение  № 1
к Положению о конфликте интересов приказу 

в казенном учреждении Воронежской области

 «Управление по работе с областным имуществом» 

                                                                                    _______________________________________                                                                                              (наименование должности руководителя)
____________________________________             (Ф.И.О. руководителя)

 ______________________________________ 
от ____________________________________   (Ф.И.О. работника, должность, телефон)  ____________________________________________________________________________
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

     Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием  возникновения  личной заинтересованности: __________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
 Должностные обязанности, на исполнение  которых влияет или  может повлиять личная заинтересованность:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
    Предлагаемые меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
Лицо, направившее сообщение _________   _____________________ «______» __________ 20 ___ г.

                                                                              (подпись)  (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее сообщение _________   _____________________ «______» __________ 20 ___ г.

                                                                              (подпись)  (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности _________________________________________________

Приложение  № 2
к Положению о конфликте интересов приказу 

в казенном учреждении Воронежской области

 «Управление по работе с областным имуществом» 

Журнал

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности
	№

п/п
	Дата 

регистрации 

сообщения
	Ф.И.О., должность лица, 

представившего 

сообщение
	Содержание 

заинтересованности 

лица
	Сделка 

(иное действие),

в совершении 

которой 

(которого) 

имеется 

заинтересованность 

лица
	Ф.И.О., должность лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Отметка о передаче материалов по сделке для одобрения представителю работодателя

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение  № 3
к Положению о конфликте интересов приказу 

в казенном учреждении Воронежской области

 «Управление по работе с областным имуществом» 

Перечень

типовых ситуаций конфликта интересов 
и порядок их разрешения в Учреждении

1. Заинтересованность в совершении Учреждением сделки.

1. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в штат Учреждения, признаются лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица.

1.1. Являются близкими родственниками представителя Учреждения или гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) 

сделку.

1.2. Состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан. 

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

2. Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов таких заинтересованных лиц и Учреждения, являющегося следствием заинтересованности в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе, сделок.

2.1. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами такого учреждения.
2.2. Если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки.
2.2.1. Оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности ответственному лицу Учреждения или начальнику структурного подразделения Учреждения до момента принятия решения о заключении сделки. 
2.2.2. В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

Приложение  № 5
к приказу 

казенного учреждения Воронежской области

 «Управление по работе с областным имуществом» 

от 01 февраля 2017г. № 08



 HYPERLINK "http://novo-sibirsk.ru/upload/anti-corruption/conflict-of-interest.pdf" \l "page=5" \o "Страница 5" 


Порядок

уведомления о фактах обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомление обо всех случаях обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) заполняется и передается работником Учреждения лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в произвольной форме или в соответствии с приложением         № 1 к настоящему порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) незамедлительно, когда работнику Учреждения стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений.

При нахождении работника Учреждения не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности он обязан уведомить ответственное лицо по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту работы - оформить соответствующее Уведомление в письменной форме.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.

2. Работник Учреждения о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить, в т.ч.  с указанием содержания Уведомления ответственному лицу.
3. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал) в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку.

4. После регистрации Уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение руководителю Учреждения с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.

5. Работник Учреждения, уклонившийся от Уведомления о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение № 1

к порядку уведомления о фактах обращения

в целях склонения работника учреждения

 к совершению коррупционных правонарушений


Уведомление

о фактах обращения в целях склонения работника учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений

	
	Руководителю

казенного учреждения Воронежской области
«Управление по работе с областным имуществом» 

И.В.Ковалевской
от _______________________________________________________

                                             (Ф.И.О. работника)

__________________________________________________________

                                                     (должность)

__________________________________________________________

                            (структурное подразделение)




1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны

_________________________________________________________________________________                          

              (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом  (юридическом) лице, 
_________________________________________________________________________________________________________________________
                                                           склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

_________________________________________________________________________________

                                    (указывается сущность предполагаемого правонарушения)
_________________________________________________________________________________________________
3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

_________________________________________________________________________________

                                                 (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в __________ ч. __________ м.,

 "____" _____________ 20__ г. в _____________________________________________________

                                                                         (город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось

_________________________________________________________________________________

                       (обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_________________________________________________________________________________
«_______» _____________ 20 _____ г.                                             ______________________

                     (дата заполнения уведомления)                                                                              (подпись)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений

 _____________________________________________________________________________

	Приложение № 2
к порядку уведомления о фактах обращения

в целях склонения работника учреждения

 к совершению коррупционных правонарушений


Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений

	№  
п.п
	Дата    
регистрации 
уведомления
	Ф.И.О.   
подавшего 
уведомление
	Подпись  
подавшего 
уведомление
	Присвоенный  
регистрационный
номер
	Дата   
присвоения
номера
	Ф.И.О.   
регистратора
	Подпись  
регистратора

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 

 

 

 

 

 

                                             

